
 

113年度「防範內線交易」落實情形 

1. 本公司為禁止董事或員工等內部人利用市場上無法取得的資訊來獲利，已訂

定「防範內線交易管理準則」、「誠信經營守則」、「公司治理準則」、「董事及

經理人商業道德行為準則」及「員工從業道德行為守則」等內部規則，並揭

露於公司網站。 

2. 本公司每月「公司內部人向公司申報持股變動情形」時，宣導內部人應遵守

的法令規定。 

3. 本公司每年至少一次對現任董事、經理人及受僱人辦理「防範內線交易管理

準則」及相關法令之教育宣導，若有新任董事或新委任經理人時，亦會即時

提供相關法令資訊。113年 11月以電子郵件轉呈由證券櫃檯買賣中心編制

之最新版「113年度上櫃興櫃公司內線交易暨內部人股權相關法令及應行注

意事項」及本公司「防範內線交易管理準則」予全體董事。 

4. 本公司全體員工(含子公司)須每半年參與企業誠信經營之教育宣導課程及測

驗，上下年度計 1,849人完成線上課程，並通過此測驗。 

5. 本公司已於 111年 7月 29日修訂「防範內線交易管理準則」，規定董事不得

於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交

易其股票。爰此，本公司已於 113年 10月 14日寄發 113年第三季財務報告

之閉鎖通知予全體董事。 


